
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และแนวทางการนำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว 
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ผลคะแนนภาพรวม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาวได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.20 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จากผลการ
ประเมินย้อนหลังพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว มีแนวโน้มผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเน่ือง โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.20 คะแนน เพิ่มจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ 97.59 แต่ยังมี
ความจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึก เพื่อรักษาจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาระบบงานให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
2.1 กลุ่มตวัชี้วัดที่ควรรกัษามาตรฐาน 

ได้แก่ ตวัชี้วดัที่มีคะแนนสูงมากหรือเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด คะแนน การวิเคราะห์ 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.39 เป็นจุดแข็งสำคัญของหน่วยงาน แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีความชัดเจนและเท่าเทียม 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 98.96 บุคลากรภายในม ีการร ับร ู ้ ในเช ิงบวกต ่อการใช ้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชา 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ 100.00 หน่วยงานมีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับดี 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 97.01 หน่วยงานมีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับดี 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.39 เป็นจุดแข็งที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีคุณภาพในการดำเนินงานอยู่

ในระดับที่ดีเยี่ยม  
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.09 เป็นจุดแข็งที่แสดงถึง มีการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ได้เป็นอย่างดี 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 99.45 แสดงให้เห ็นว ่าหน่วยงานมีการปร ับปร ุงการทำงานเพื่ อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 เป็นจุดแข็งที่สำคัญ ที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 เป็นจุดแข็งที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความสำคัญในการป้องกัน

การทุจริตได้อย่างดีเยี่ยม 

 ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว จุดแข็งด้านการใชอ้ำนาจ การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริตโดยได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งควรรักษามาตรฐานดังกล่าวให้ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย และมีความเชื่อมโยงกันระหว่างแผน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง และมาตรการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ควรกำหนดผู้รับผิดชอบรายหัวข้อ OIT และมีระบบตรวจสอบข้อมูลก่อน
เผยแพร่ทุกครั้ง 

2.2 กลุ่มตวัชี้วัดที่ควรยกระดับ 
ได้แก่ ตวัชี้วดัที่คะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังมชี่องวา่งให้พัฒนา 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทาง
ราชการ 

95.17 ควรเคร่งครัดและกำหนดหลักเกณฑ์ในการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการให้มีความชดัเจน และมีการติดตามตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 97.01 กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาในการทุจรติให้มคีวามชดัเจน และ
สร้างความรับรู้และทำความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ 



 ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มีคะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังควรพัฒนาให้เกิดความชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับเห็นบทบาทของตนเองในการรักษาคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร 

ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้อง ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 
คะแนน 95.17 

ม า ต ร ก า ร
ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
ก ำ ก ั บ ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ ส ินของ
ราชการ 

คะแนน 95.17 สะท้อนว่า
บ ุคลากรอาจย ังร ับร ู ้แนว
ปฏิบัติไม่ทั่วถึง 

1. ทบทวนทะเบ ียน
ทรัพย์สิน  
2. จัดทำแบบฟอร์มขอ
ใช้/ยืม/คืน  
3. ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติ  
4. ตรวจสอบรายไตร
มาส 

ต.ค. 2568 
– ก.ย. 
2569 

กองคลัง / 
สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ
คะแนน 97.01 

โครงการอบรม
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

คะแนน 97.01 สะท้อนให้
เห ็นว ่า บ ุคลากรอาจย ังมี
ข ้อบกพร่องในการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 

1. จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร
อบรมให้ความรู้ 
2. ประเมินผลโครงการ 

ต.ค. 2568 
– มี.ค. 
2569 

ทุกสำนัก/
กอง 
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