
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว 

อำเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว  ได้นำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พบว่าผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก โดยมีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล  
และการป้องกันการทุจริต 

 ดังนั้น หน่วยงานจึงได้ดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและประชาชนผู้รับบริการ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result 

มาตรการยกระดับการ
สื่อสารกับประชาชนและ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบช่องทางสื่อสารเดิมของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ Facebook 
Line และป้ายประชาสัมพันธ์2. ปรับปรุง
ข้อมูลบริการให้ครบถ้วน เข้าใจง่าย และ
เป็นปัจจุบัน3. ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ติดต่อ ช่องทางร้องเรียน และขั้นตอน
บริการ4. ตดิตามความคดิเห็นจาก
ประชาชนเพื่อนำมาปรับปรุง  

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สำนักปลัด / 
งาน
ประชาสัมพันธ ์

มีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร 
ช่องทางตดิต่อ ช่องทางรอ้งเรียน 
และข้อมูลบริการประชาชนบน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และบริการของหน่วยงานได้
สะดวกขึ้น ลดความสับสนใน
การติดตอ่ราชการ และชว่ย
ยกระดับประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มาตรการตรวจสอบข้อมูล
สาธารณะก่อนเผยแพร่ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบรายหัวข้อ
ข้อมูล2. ตรวจสอบความครบถ้วนและ
ความถูกต้องของข้อมูลกอ่นเผยแพร่3. 
ตรวจสอบลิงก์ ไฟล์เอกสาร และความ
เป็นปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซต์4. 
รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงาน ITA 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สำนักปลัด / 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ / ทุก
กอง 

มีการตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานสามารถรกัษา
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนตรวจสอบได ้เพิ่ม
ความโปร่งใส และลดความเสี่ยง
ข้อมูลตกหล่น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result 

กิจกรรมเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมสจุรติและ No 
Gift Policy 

1. ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift 
Policy2. สื่อสารแนวทางปฏิบัติให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ3. สร้าง
ความรูค้วามเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกันการทุจริต4. ติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

สำนักปลัด / 
งานการ
เจ้าหน้าที่  

มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรมีความตระหนักเรื่อง
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
และร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร 

 

********************************** 


