
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลพระขาว 

อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



บทนํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการ ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 สํานักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตําบลพระขาว ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลพระขาว    

อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ และการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากการประเมินฯ ได้รับการกําหนดให้เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การ บริหารส่วนตําบลพระขาว 
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลพระขาว อําเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 97.59 คะแนน ระดับผลการ ประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน 
ผลคะแนนตามตัวช้ีวัด มีดังนี้  

 



 

 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่ง 
ใสและมีประสิทธิภาพ 

e4  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเคย
ถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 
- วิเคราะห์ได้ว่าอาจจะเกิดจากการ
ให้คําอธิบายที่ไม่ชัดเจนถึงเรื่อง
ค่าธรรมเนียมการบริการ ที่มี
ระเบียบตามกฎหมายรองรับ ทําให้
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าเป็น
การเรียกรับได้ 
 
 
 
 
 
 

3. สร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม   
4. ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 

1.ตั้งคณะทํางานจัดทําคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ให้คลอบคลุมการให้บริการ 
 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

2.การให้บริการและระบบ         
E-Service 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
- วิเคราะห์ได้ว่ามีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายนําเอกสารหลักฐานมาไม่
ครบถ้วน 
จึงอาจทําให้คิดว่าเจ้าหน้าที่
ให้บริการแก่ตนเองล่าช้า และ
เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมี
จํานวนน้อยและขาดบุคลากรบาง
สายงานจึงทําให้การให้บริการบาง
เรื่องล่าช้าออกไป 
o18 E-Service  
วิเคราะห์ได้ว่าสาเหตุที่ทําให้
หน่วยงานไม่ได้ คะแนนในข้อนี้ คือ 
ไม่มีระบบ E–Service ที่ชัดเจน 
และต้องเป็นบริการออนไลน์ตาม
ภารกิจใดภารกิจหนึ่ง ไม่ใช่ web 
board 

1. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 
2. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐาน 
ที่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดให้มี บัตร
คิว หรือการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ จัดระบบคิวโดยพิจารณาให้ 
เหมาะสมกับจํานวนผู้มารับบริการ 
3. จัดให้มีระบบและช่องทาง การ
รับเรื่องร้องเรียนที่มี ประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข)กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและ
ให้บริการโดยไม่เป็น ธรรม เช่น ทาง
หมายเลขโทรศัพท์  สื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน อีเมล
หน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน   เป็น
ต้น 

1.ตั้งคณะทํางานพัฒนา     
E service ให้ครอบคลุม 
ภารกิจที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ 
2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือ 
หาวิธีการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการให้ลดการใช้ดุลย
พินิจมากที่สุด เช่น เพ่ิม    
E service ในภารกิจต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมการให้บริการ 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 



 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

4. กําหนดแนวทางในการชื่นชม ยก
ย่องเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้แก่
บุคลากรที่ให้บริการประชาชนตาม
มาตรฐานของหน่วยงานกําหนดไว้ 
รวมทั้งมีมาตรการในการดําเนินการ
กับบุคลากรที่ให้บริการโดยเลือก
ปฏิบัติและไม่เป็นธรรม เช่น การ
ตักเตือน ภาคทัณฑ์    เป็นต้น 
5.จัดทําบริการ E service ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
6.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน หรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
- วิเคราะห์ได้ว่ามีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง

1. การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวาด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

1. ตั้งคณะทํางานพัฒนา 
ปรับปรุงรูปแบบข้อมูลข่าว 
สารให้สื่อสารได้ชัดเจน 
รวดเร็ว และเข้าใจง่าย ให้
ครอบคลุมภารกิจ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ 
หาวิธีการพัฒนาปรับปรุง 
รูปแบบข้อมูลข่าวสาร 

สํานักปลัด ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

รายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
- วิเคราะห์ได้ว่ามีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคําติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
  

ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี ้หน่วยงานควรนําข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
3. หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
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ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

4.กระบวนการกํากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 
- วิเคราะห์ได้ว่าบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1. หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.ตั้งคณะทํางานพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2.ประชุมบุคคลากรเพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักเก่ียวกับสร้าง
ฐานความคิดการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนรวมและ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
3.ประชุมบุคคลากรให้เข้า 
ใจถึงแนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ 
4.จัดทําการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจ 
 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

1. ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ 

1.ประชุมบุคคลากรเพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจําปี ความ

สํานักปลัด 
 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 
o11 แผนดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจําปี   
o12 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน
o13 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสมพันธ์แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมให้มี
การติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มี
การประชุม และรายงานผลการใช้
จ่ายงบ ประมาณในระดับหน่วยงาน
ประจํา เดือน หรือประจําไตรมาส 
 
3 มกีารปรับปรุงกระบวนการ 
ทํางาน ให้มีประสิทธิภาพมาก 
ขึ้น 
4.มีการปรับปรุงการดําเนินงาน 
ที่มีข้อบกพร่อง เพ่ือให้การ 
ดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

คืบหน้าการใช้งบ ประมาณ
ให้มีส่วนร่วม ในการแสดง
ความคิดเห็นต่อผลการใช้
งบประมาณ และชี้แจง
แหล่งการเข้าถึง ข้อมูลด้าน
งบประมาณท่ี เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ทราบให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
2.ประชาสัมพันธ์ด้านงบ 
ประมาณต่อสารธารณชน 
ทราบ ในช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ในรูปแบบที่ สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และสามารถนําไป
พัฒนา ข้อมูลสืบค้นต่อได้ 
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ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ   
o20ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
- วิเคราะห์ได้ว่า ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพ ของการทํางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อํานาจและการ บริหารงาน
บุคคล 

I9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง
หรือไม่ : จะเห็นได้ว่า จากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่าไม่ข้อ
คําถามที่ควรยกระดับค่าคะแนน แต่
ควรรักษามาตรฐานคะแนนไว้ 

1. รักษามาตรฐานในกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล องค์การ
บริหารส่วนตําบลพระขาวควร
กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนามุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหา และการกํากับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 

1. รักษามาตรฐานใน
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนตําบล
พระขาว ควรกําหนด
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและ
พัฒนามุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาและกํากับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือ

สํานักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 
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ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

แผนการบริหารทรัพยากร
อย่างต่อเนื่อง 
 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

e10หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน 
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ 
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ : พบว่ามี
ผู้ใช้บริการของหน่วยงานยังไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางดังกล่าว ประมาณร้อย
ละ 2.5 วิเคราะห์ได้ว่าหน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
และเป็นวงกว้างเพ่ือให้เกิดการรับรู้
ถึงช่องทางการร้องเรียนทุจริตและ
สร้างความ เชื่อมั่นถึงหน่วยงานเปิด
โอกาสให้ มีการตรวจสอบและรักษา
ความลับ ของผู้ร้องเรียนให้สามารถ
กล้าที่จะ ร้องเรียนเพ่ือพบเห็นการ
ทุจริตของ หน่วยงาน  
 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด:  
วิเคราะห์ได้ว่า หน่วยงานควร
ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติ

1.ผู้บริหารแสดงเจตจํานงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร 
และเผยแพร่ตอบุคลากรและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของกํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) อัน
เป็นการแสดงนโยบายว่า ผู้บรหิาร 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ
นําไปสู่การเลือกปฏิบัติ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
3.ผู้บริหารกําหนดนโยบายมาตร 
การแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต.

1.ตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จรยิธรรมเพื่อเสนอ
มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและดําเนิน 
การได้จริง 
2.ประชุมบุคคลากรเพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักเก่ียวกับ
มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ด้าน 
มาตรการการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบ ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ใน
รูปแบบที่ สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และสามารถนําไป
พัฒนาข้อมูลสืบค้นต่อได้ 

สํานักปลัด 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

และวิธีการเปิดเยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้มากข้ึน 

และ เผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้
บุคลากร และประชาชนทราบ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนและภาค 
ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Man : ด้านบุคคลกร Money : ด้านงบประมาณ Method : ด้านบริหารจัดการ Material : ด้านทรัพยากร 

1. มีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายบุคลากรบ่อย 
ครั้ง ทําให้การรับผิดชอบงานไม่ต่อเนื่อง 

2. มีอัตรากําลังน้อยแต่ภาระงาน
ค่อนข้างมาก 
 

1. งบประมาณของหน่วยงานมีจํากัด และ
ต้องกระจายในแต่ละภารกิจให้สอดคล้อง 
กับภารกิจหน้าที่ทําให้การพัฒนา ด้าน
เทคโนโลยีที่จะอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการเป็น ไปด้วย
ความล่าช้า หรือได้เพียงบางส่วน 

2. งบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
มีอยู่อย่างจํากัด แต่ต้องให้ ครอบคลุมทุก
ภารกิจที่จําเป็น 

1. ในแต่ละภารกิจมีภารงานประจํา 
ค่อนข้างมาก และงานที่เป็นงานเร่งด่วน 
ไม่สามารถกําหนดได้ล่วงหน้า ทําให้ 
เวลาในการบริหารการประเมิน ITA จึงมี
ค่อนข้างจํากัดซึ่งจะต้องทําให้เสร็จ ทัน
ปฏิทินการประเมิน 

2. ข้อคําถามมีการเปลี่ยนแปลงใน
รายละเอียดมากขึ้นทุกปี ทําให้ยากต่อ
การเข้าใจ 

1. งบประมาณด้านทรัพยากรของหน่วยงาน
ที่จะอํานวยความสะดวก หรือความ
รวดเร็วในด้านเอกสาร หรือเทคโนโลยี 
ค่อนข้างจํากัด  

2. องค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบนั้น 
อาจจะต้องเรียนรู้ไประหว่างการประเมิน 
ITA ทําให้มีความล่าช้าในการจัดเตรียม
ข้อมูล หรืออาจทําให้จัดเตรียมข้อมูลไม่
ตรงตามองค์ประกอบที่กําหนดได้ 

 

 


