
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว อ าเภอบางบาล จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการประวิง
เวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร ประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ให้เกิดการจ่ายสินบนเพ่ือ
แลกกับความรวดเร็วใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อนุญาต และให้เอกสาร
ผ่านการตรวจสอบได้ง่าย
ขึ้น เช่น การแจ้งดัดแปลง
อาคารตามมาตรา 39 
ทวิ 

    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้  ณ 
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่าง ๆเช่นประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง  
2.เผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 80 
 
ระดับความส าเสร็จ 
– มาก 
 
จั ดท า คู่ มื อและปิ ด
ป ร ะก า ศ คู่ มื อ แ ล้ ว
เสร็จตามมาตรการ 
พร้อมมีการเผยแพร่
ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ค ล า ก ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่แล้ว เสร็จ 
เดือน ก.ค. 67 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทาง
มิ ช อ บ เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือสินบน
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่  เช่น 
เรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กั บก าร ไม่ ด า เ นิ น กา ร
จัดการกรณีมีร้านค้าบุก
รุ ก ท า ง เ ดิ น แ ล ะ ที่
สาธารณะ 

    มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
2.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล Dos – Don’ts 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 
 
 

ระดับความส าเสร็จ  
– มาก 
 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนแล้ ว
เสร็จตามมาตรการ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
เดือน ก.ค. 67 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
ไตรมาส 4/2567 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ มี ส่ ว น
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือสินบน 
สินน้ าใจ ของขวัญ เลี้ยง
รับรองฯ เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณลักษณะ
เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ห รื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้ได้เข้ามาเป็น
คู่สัญญา 

    มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มี ขั้ น ตอน เสนอกา ร เห็ นชอบผ่ า นสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน
ท่ีเหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรม 
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 
 

ระดับความส าเสร็จ – 
มาก 
 

มีการด าเนินการตาม
มาตรการติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด
และได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เดือน มิ.ย. 67 

กองคลัง 
ไตรมาส 3/2567 

 



 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ

ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการแต่งตั้ ง 
เลื่อนระดับ การโยกย้าย 
หรือรับเจ้าหน้าที่บรรจุ
ใหม ่

    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.ก าหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) 
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
3.ก าหนดขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนอย่างชัดเจน มีหลักฐานและตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 80 
 

ระดับความส าเสร็จ – 
ปานกลาง 
 

มี ก า ร ท บ ท ว น
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ผู้ บ ริ ห า ร
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 
เดือนม.ิย. 67 

ส านักปลัด 
 
ไตรมาส 3/2567 

 

   ข้อมูล ณ วันที่  11 มีนาคม 2568 


