
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕67) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการรับโอนบุคลากร ดังนี้ 

1.  นายบุญเสริม  สัพประทัศเสวี (นักประชาสัมพันธ์) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕67) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระขาว 

ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระขาวโดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 มีนาคม ๒๕๖7 – 
30 มีนาคม 2567 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาตนเองสู่การ
พัฒนาท้ องถิ่ น  ของคณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ด าเนินการจัดโครงการฯ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจากเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่  20 - 22 ส.ค 67   
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว และศึกษาดูงานจริงที่  
1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรบ้านบางเกตุ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

2. ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

3. ลุงอเนกขนมหวานเมืองเพ็ชร์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

250,000.- 159,150.-   20 - 22 ส.ค 67  

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบประเมินผลและการ
รายงานผล โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ E- 
Plan 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบประเมินผลและการรายงานผล 
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ E- Plan ระหว่าง
วันที่ 17 – 19 มกราคม 2567  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครจ านวน 2 ราย 
ดังนี้  
1. นางสาวสมลักษณ์  วงษ์สนอง ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

12,000 12,000 17 – 19 มกราคม 
2567 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และการเสริมสร้างเครือข่ายองค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) พลิกโฉม
ให้ทันต่อการพัฒนา Soft Power 
จาก “Local to global” 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการเสริมสร้างเครือข่ายองค์การบริหารส่วน
ต าบล (อบต.) พลิกโฉมให้ทันต่อการพัฒนา Soft Power 
จาก “Local to global” ระหว่างโรงแรม เดอะ คาวาลิ คา
ซ่า รีสอร์ท อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายมาโนช ไกรจ าเนียร ต าแหน่ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระขาว 
2. นายณัฐวุฒิ  โชติก าจรเวช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 – 11 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

5 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
ความรู้ฐานราก 3 มิติ (ทักษะสมอง 
EF – Executive Functions ตัวตน 
(Self) และ พัฒนาการ 4 ด้าน 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ (ทักษะสมอง EF – Executive 
Functions ตัวตน (Self) และ พัฒนาการ 4 ด้าน ระหว่าง 
วันที่ 20 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางอมรรัตน์  ศิวิลัย  ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 
2. นางสาวขนิษฐา  นาคเขียว  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

15,200 15,200 20 – 23 กุมภาพันธ์ 
2567 

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงวิชาการ 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาท้องถิ่นเชิงวิชาการ ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางสาวขิมไหม  อินทกูล ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 – 11 มีนาคม 2567 

7 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคล” รุ่นที่ 41 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคล” รุ่นที่ 41 ระหว่างวันที่ 1 – 21 มิถุนายน 
2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวขิมไหม  อินทกูล ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

34,500 34,500 1 – 21 มิถุนายน 2567 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

8 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าค า
ของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผ่านระบบ SOLA และเตรียมความ
พร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  ระหว่างวันที่ 
2 – 4 กันยายน 2567 ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 2 ราย 
ดังนี้ 
1. นางสาวสมลักษณ์  วงษ์สนอง  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีสวัสดิ์  ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

12,000 12,000 2 – 4 กันยายน 2567 

 


