
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการรับโอน และบรรจุบุคลากร ดังนี้ 

1.  นายภานุมาศ  พะลายะสุต นายช่างโยธาช านาญงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระขาว 

ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระขาวโดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 มีนาคม ๒๕๖๖ – 
30 มีนาคม 2566 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาตนเองสู่การ
พัฒนาท้ องถิ่ น  ของคณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ด าเนินการจัดโครงการฯ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจากเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่  28 ส.ค66 และ 
30 ส.ค.66 - 1 ก.ย.66  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว และ
ศึกษาดูงานจริงที่  
1. บริษัทสมศักดิ์แกลงเซอร์วิส 1983 จ ากัด อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
2.วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว  อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
3.  เทศบาลต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 
4. วิสาหกิจชุมชนบ้านรักกะลา อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

 

250,000.- 249,785.-   28 ส.ค66 และ 
30 ส.ค.66 -      

1 ก.ย.66 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

บริหาร 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1  1 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  1 1 

อ านวยการ 

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1  1 

4 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 1 1 

5 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1 1 

วิชาการ 
6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1  1 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  1 1 
8 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1  1 
9 นักวิชาการศึกษา (ปก.ชก.)  1 1 

10 ครู (คศ.2) 1  1 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  1 1 
12 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  1 1 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  1 1 

ทั่วไป 
14 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1  1 
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 2  2 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 1 
17 นายงานโยธา (ปง./ชง.) 1  1 
18 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  1 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1  1 
20 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1  1 



ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

21 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  1 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  1 
23 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  1 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  1 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1  1 
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  1 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
27 พนักงานขับรถยนต ์ 1  1 
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(คนขับรถขยะ) 1  1 
29 คนงานประจ ารถขยะ 2  2 
30 คนงาน 4  4 
31 ภารโรง 1  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วม

อบรม/หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

(เมื่อเทียบ
กับจ านวน
บุคคลากร
ทั้งหมด) 

๑ ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดบริหารสารธารสุขเชิงรุกในชุมชน
โยกลไกการสนับสนถนจากกองทุนฯ กปท. และระบบ LTC 

23 ม.ค. 66 2 8 

๒ โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ ส านักงาน ปปช 31 ม.ค. 66 1 4 
๓ โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพิจารณาทบทวนกรอบนโยบาน

ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7 มี.ค. 66 1 4 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

14 มี.ค. 66 1 4 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมน าการดูแล
สุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

3 พ.ค. 66 
 

1 4 

6 โครงการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 และการขอรับเงินรางวัล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

19-21 พ.ค.
66 

1 4 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค และวิธีการการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 -2567 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ โบ๊เบ๊ทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

19 -22 มิ.ย..
66 

2 8 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (CLTAX ONLINE) เพ่ือ
เก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประจ าปี พ.ศ.2566 

23 -25 มิ.ย.
66 

1 4 

9 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช.บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต)  (หลักสูตรออนไลน์) 

26 มิ.ย.66 4 16 

 
 
 
 



ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วม

อบรม/หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ

จ านวน
บุคคลากร
ทั้งหมด) 

10 การจัดท าและพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567 ตามรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ การบันทึกการ
จัดท างบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS และการทุจริต การรับจ่ายเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

29 มิ.ย.66 – 
2 ก.ค. 66 

1 4 

11 โครงการอบรมการควบคุมโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ าและการ
บังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.258 
แก่เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 มิ.ย. 66 1 4 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบ
และการจ าแนกประเภท รายรับ – รายจ่าย ตามรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

7 – 9 ก.ค. 
66 

1 4 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ 
– จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์กี่คิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

12 -24 ส.ค.
66 

1 4 

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4 – 5 ก.ย. 
66 

1 4 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

14 – 17 
ก.ย.66 

1 4 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ   
 
ข้อเสนอแนะ 
ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุม
ประจ าเดือน 
 


