
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลพระขาว 

 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจากได้เข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่    
31 ส.ค -2 ก.ย.65 

 

 

สถิติการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

หัวข้อ จ านวน หมายเหตุ 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) (1 เม.ย.65 – 30 ก.ย. 65) รวม 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย - 3 คน 3  คน  

การฝกึอบรม/พัฒนา 10  คน 20  คน 30 คน  

 



ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้เข้าร่วมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อเสนอแนะ 

ก าชับให้ผู้รับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุมประจ าเดือน 

 

************************************************************ 


