
 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

1) การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระขาว 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากร 

1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายบุคลากรที่มีความสามารถมาด ารงต าแหน่ง โดยมีบุคลากรมาต ารง
ต าแหน่ง จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1) ใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานต่างๆ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านสวัสดิการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่าตอบแทนและส่งเสริมความก้าวหน้า 

องค์การบริหรส่วนต าบลพระขาวมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการจัดสวัสดิการ
ค่าตอบแทนและส่งเสริมความก้าวหน้า ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 



 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน อบต.
พระขาว โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 


