
 
                              

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว   อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การ
วางแผนก าลังคน 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

- นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง โดยการประกาศ
รับโอนย้าย  
- มีการสรรหาโดยการขอใช้บัญชี (กสถ.)  2 อัตรา   (อยู่ระหว่างกรมฯสรร
หา) 
  
  

- นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน 
ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖4 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ (คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป
(คน) 

ระดับดีเด่น 0 0 ๐ 
ระดับดีมาก 2 2 9 
ระดับดี 8 4 0 
ปรับปรุง 0 0 ๐ 
     

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน 

ดังนี้ ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖5 ผลดังนี้ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ (คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 ๐ 
ระดับดีมาก 2 2 9 
ระดับดี 8 4 0 
ปรับปรุง 0 0 ๐ 
     

นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน 

-จัดท าประกาศนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

จัดท าประกาศ ฯ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
ไปในแนวทางเดียวกัน  

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร เทคนิคการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดการข้อมูล
จากกรมที่ดินสู่การส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อจัดท าบัญชีรายการที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ระหว่างวันที่ 5– 8 มกราคม ๒๕๖5 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด ์
เขตบางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๒ ราย 
ดังนี้ 
 ๑.นางสาวปราณี  ทิพย์ราพันธ์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
๒.นางสาวเบญจวรรณ  ศรีสลบั  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
   -มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของเที่สามารถเชื่อ

ข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวขิมไหม  อินทกูล นักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ จ านวนรวมทั้งสิ้น 10 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน  3 ราย ดงันี้ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักจ้างของส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี้ 
๑ นางสาววันนา  จันทร์พา  ปลัดอบต.         เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๕.นางสาวสมลักษณ์  วงษ์สนอง หัวหน้า สป.  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี ้
๑ นางสาววันนา  จันทร์พา  ปลัดอบต.         เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางสาวศิริกร  ไวยสิทธิ์ รองปลัด อบต.    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นางสาวปราณี  ทิพย์ราพันธ์ ผอ.กองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๕.นางสาวสมลักษณ์  วงษ์สนอง หัวหน้า สป.  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

-นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาวจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

- ไม่มี  


