
 
ประกาศ อบต.พระขาว 

เร่ือง การรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(รอบ 6 เดอืน) 

******************************************* 

    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาทอ้งถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มกีลไกให้ประชาชนในท้องถนิมสี่วนร่วม

ด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาทอ้งถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ

ตดิตามและประเมินผลดังกล่าว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกวา่สามสิบวัน โดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายน และภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี 

    ดังนัน้เพื่อการปฏบัิตใิห้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.พระขาว จงึขอประกาศผลการด าเนนิงานการจัดท า

งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนนิงาน รวมท้ังการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ

บริหารจัดการอบต.พระขาว ดังนี้  

ก. วิสัยทัศน ์ของอบต.พระขาว  

    "องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระขาว จะเป็นต าบลท่ียึดม่ัน ในหลักธรรมาภบิาล พร้อมก้าวสูป่ระเทศไทย 4.0 อย่างมั่นคง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง " 

ข. พันธกจิ ของอบต.พระขาว  

    1) การสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชพีเสริมรายได้ให้ราษฎรของท้องถิ่น  

    2) การสง่เสริมสุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

    3) การเพิ่มศักยภาพในการคมนาคม การบริการสาธารณะแก่ประชาชน  

    4) การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

    5) การบริหารแหลง่น้ าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

    6) การพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวธรรมชาติรวมถึงการอนุรักษท์รัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม  

     

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.พระขาวได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายทุธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

    ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

        1. เคหะและชุมชน 

        2. การรักษาความสงบภายใน 

 

    ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

        1. แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

        2. แผนงานการเกษตร 

        3. แผนงานการศกึษา 

        4. แผนงานสาธารณสุข 

        5. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

        6. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

        7. แผนงานงบกลาง 

        8. แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

    ด้านการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

        1. แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

        2. แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

    ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

        1. แผนงานสาธารณสุข 

        2. แผนงานการเกษตร 

        3. แผนงานเคหะชุมชน 

 

    ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

        1. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

        2. แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

    ด้านการพัฒนาการสง่เสริมการท่องเท่ียว 

        1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

    ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 



        1. แผนงานบริหารท่ัวไป 

        2. แผนงานเคหะและชุมชน 

ง. การวางแผน 

    อบต.พระขาว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีสว่นร่วมของประชาชน เชน่ 

การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  

    อบต.พระขาว ได้ประกาศใชแ้ผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 1,490,000.00 22 13,692,000.00 39 28,893,400.00 42 41,826,300.00 5 437,000.00 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 46 11,635,000.00 49 11,475,000.00 50 11,585,000.00 53 11,986,700.00 52 11,936,700.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
9 1,255,000.00 9 1,255,000.00 9 1,255,000.00 9 1,255,000.00 9 1,255,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14 1,100,000.00 14 1,190,000.00 17 2,080,000.00 14 1,540,000.00 14 1,540,000.00 

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 
8 950,000.00 9 1,440,000.00 9 990,000.00 9 1,440,000.00 9 990,000.00 

ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 16 1,600,000.00 24 2,090,000.00 23 2,070,000.00 24 2,090,000.00 24 2,090,000.00 

รวม 103 18,050,000.00 128 31,162,000.00 148 46,893,400.00 152 60,158,000.00 114 18,268,700.00 
 

    จ. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารอบต.พระขาว ได้ประกาศใช้ขอ้บัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บัญญัติงบประมาณ จ านวน 76 โครงการ งบประมาณ 9,466,000 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้

ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 5 0.00 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 41 7,896,000.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 630,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 150,000.00 

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 6 230,000.00 

ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว - - 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 10 560,000.00 

รวม 76 9,466,000.00 
 

    รายละเอยีดโครงการในขอ้บัญญัติงบประมาณ อบต.พระขาว มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที

รับผดิชอบ 

วัตถ ุ

ประสงค ์
ผลผลิต 

1.  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม. 6 ต.

พระขาว (ซอยบ้านนายเขียด) 
0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 

กองช่าง, กองช่าง

สุขาภบิาล, กอง

ประปา, ส านักชา่ง, 

ส านักการชา่ง 

เพื่อให้ประชาชนท่ีใชเ้ส้นทางดังกล่าวในการ

คมนาคม ได้รับความสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

ชว่งท่ี 1 ผิวจราจร คสล. กวา้ง 3 

เมตร ยาว 62 เมตร หนาเฉลี่ย 

0.15 เมตร ลงลูกลังไหล่ทางเฉลี่ย 

0.25 เมตร โดยมีพืน้ท่ีไม่น้อยกวา่ 

186 ตรม. 

2.  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคสล.หมูท่ี่ 4 

ต าบลพระขาว (บริเวณซอยบ้านนายส

ไว สุขสมพักตร์) 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 

กองช่าง, กองช่าง

สุขาภบิาล, กอง

ประปา, ส านักชา่ง, 

ส านักการชา่ง 

เพื่อปรับปรุงปรับปรุงถนนคสล.หมูท่ี่ 4 ต าบลพระ

ขาว (บริเวณซอยบ้านนายไสว สุขสมพักตร์) 

ขนาดผิวจราจร คสล.กวา้ง 3.00 

ยาว 4.00 เมตร หนา0.15 เมตร 

ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยขา้งละ 0.25 

เมตร 

3.  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมราง

ระบายน้ า หมู่ท่ี 3 บริเวณซอยตาพร  
0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 

กองช่าง, กองช่าง

สุขาภบิาล, กอง

ประปา, ส านักชา่ง, 

ส านักการชา่ง 

เพื่อป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนประชาชนใน

หมูท่ี่ 3 และเกิดความปลอดภัยในการใชถ้นนสัญจร

ไปมาของประชาชน  

ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 

34.00 เมตร รวมพื้นท่ี คสล.ไม่

นอ้ยกว่า 85 ตารางเมตร พรอ้ม

ลงลูกรังไหลท่างเฉลี่ยขา้งละ 0.25 

เมตร ตามสภาพพืน้ท่ี ตามแบบ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระขาว 

4.  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กหมูท่ี่ 3  
0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 

กองช่าง, กองช่าง

สุขาภบิาล, กอง

เพื่อให้ประชาชนท่ีใช ้เส้นทางดังกล่าวในการ

คมนาคมได้สะดวกปลอดภัยย่ิงขึ้น แบ่งเป็น 6 ชว่ง 

ชว่งท่ี 1 บริเวณร้านสเต็ก ชวิชิว พรอ้มรางระบาย

เพื่อปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กหมูท่ี่ 3 จ านวน 6 ชว่ง  



ประปา, ส านักชา่ง, 

ส านักการชา่ง 

น้ า ชว่งท่ี 2 บริเวณบ้านคุณต้อย ชว่งท่ี 3 บริเวณ

บ้าน อ.บรรจง ชว่งท่ี 4 บริเวณนายบุญธรรม ชว่งท่ี 

5 บริเวณบ้านนายประสิทธ์ิ ชว่งท่ี 6 บริเวณบ้าน

นายมาโนช  

5.  
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า หมูท่ี่ 

3 บริเวณร้านบุญน า 
0.00 

สว่นโยธา, กองโยธา, 

กองช่าง, กองช่าง

สุขาภบิาล, กอง

ประปา, ส านักชา่ง, 

ส านักการชา่ง 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ าหมู่ท่ี 3 บริเวณซอยร้าน

บุญน า 2ชว่ง 

ชว่งท่ี 1 ยาว 90.50 ม. ช่วงท่ี 2 

ยาว 37.00 ม ตามแบบ อบต. 

6.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพด้าน

อาชีพ แก่กลุม่สตรี และประชาชน 

และส่งเสริม อาชพีตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง ของกลุม่และ

องคก์รในเขต อบต.พระขาว 

70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อฝึกอาชพีอิสระให้แกป่ระชา- ชนท่ีว่างงาน 

และผู้ท่ีสนใจในการ เสริมสร้างรายได้ให้แก่

ครอบครัว  

ประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพ 

ระยะสั้น จ านวน 5 รุ่น รุน่ละ 30 

คน 

7.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพด้าน

อาชีพ ให้แกก่ลุ่มอาชพีสตรี  
70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพือ่ให้ประชาชนในต าบลม ีรายได้เพิ่มขึ้น และ

สามารถใช ้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์ 

ฝึกอบรมอาชพี หมู่ 1-7 ต.พระ

ขาว 

8.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการจัดการแขง่ขันกีฬาฟุตบอล 

ระหว่างหมูบ้่านต้านยาเสพติด 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมแขง่ขนักีฬา ระหว่าง

หมูบ้่านต้านยาเสพติด  

- ประชาชนและเยาวชน หมูท่ี่ 1-

7 ต าบลพระขาว 

9.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อสนับสนุนนโยบายของ รัฐบาลในการแกไ้ขและ

ป้องกัน ปัญหายาเสพติด  

- เด็ก เยาวชน และประชาชน ใน

ต าบล 

10.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการฝกึอบรมอาชพีผู้ตดิยาเสพ

ตดิ และกลุ่มเสี่ยง 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนและ เยาวชนใชเ้วลาวา่งให้

เกิดประโยชน ์และเป็นการเพิ่มรายได้ใหก้ับชุมชน  
ผู้ติดยาเสพติดท่ีผ่านการบ าบัด 

11.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม และปัญหายาเสพติดใน

พื้นท่ี  

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบาย

ของรัฐบาล  

- ประชาชน และเยาวชน ในต าบล

พระขาว 

12.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
โครงการอบรมเยาวชนคนรักถิ่น 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดา้น การดูแลรักษาความ

ปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สนิของ ประชาชน  

- ประชาชน และเยาวชน ในต าบล

พระขาว 

13.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ ต าบลพระขาว 
200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ลูกหลานเห็นควา,ส าคัญ และไมท่อดท้ิง

ผู้สูงอาย ุ 
ผู้สูงอายุต าบลพระขาว 

14.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัสิทธิ

เด็ก เยาวชน และประชาชน 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ ประชาชน มีความรู้ใน

เร่ืองสิทธิ ของตนเอง  

- ประชาชน และเยาวชน ในต าบล

พระขาว 

15.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมด้านการด าเนนิงาน

ด้าน การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
80,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านกัปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริมภาวะผู้น า แก่สตรีและชุมชน 

และการพัฒนา สตรีในด้านตา่งๆ  

ความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างสมาชิก 

ในครอบครัวและเพิ่มความเข้มแข็ง 

ของบทบาทสตรี 

16.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมอาชีพของกลุม่จัก

สาน ม.1 ต.พระขาว 
70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมให้ประชาชน ในพืน้ท่ีมีความเข้มแข็ง 

และเป็นการส่งเสริม ให้ประชาชนเกิดกลุ่มอาชีพ ซึ่ง

จะท าให้เกิดความมั่นคงต่อการเกิด รายได้ของ

ประชาชนต่อไป  

เกิดกลุ่มอาชีพท่ีมีความมั่นคง ใน

พื้นท่ีอยา่งเขม้แข็ง 

17.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
โครงการค่ายครอบครัวอบอุน่ 50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมให้ครอบครัวของประชาชน ในพืน้ท่ีมี

ความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อ โอบออ้มอารีต่อกันมากขึ้น 

ท าให้มี ความสุขมากขึ้นในครอบครัว  

ครบครัวในพืน้ท่ี อบต.พระขาว มี

ความสุขเพิ่มมากขึน้ 

18.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรต าบล

พระขาว หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนกลุ่มผ้ประกอบอาชพีทางการเกษตร

ประจ าต าบล  

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชพี 

เกษตร 

19.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมการท าปุย๋น้ าหมัก

ชวีภาพ 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดตน้ทุนการผลิต  เกษตรกรต าบลพระขาว 

20.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับปัจจยัการ

ผลิต และปัจจัยท่ีเพิ่มคุณภาพผลผลิต

ทาง การเกษตร 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้เกี่ยวกับปัจจัยการผลิต

และปัจจัยท่ีเพิ่ม คุณภาพผลผลติทางการเกษตร  
เกษตรกรต าบลพระขาว 



21.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมศูนยถ์่ายทอด

เทคโนโลย ีทางการเกษตร 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตา่ง ๆ  เทคโนโลยทีาง

การเกษตร" ปัจจัยการผลิตและปัจจัยท่ีเพิ่ม  
เกษตรกรต าบลพระขาว 

22.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ

บริหารการ ศกึษาเพื่อจ่ายเป็นค่า

จัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.พระขาว (สื่อ

การเรียนการสอน) 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อด าเนนิการจัดซือ้วัสดุการศึกษาอุปกรณ ์และสื่อ

การเรียน การสอนของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.

พระขาว  

จัดซือ้วัสดุการศึกษา ศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก อบต.พระขาว 

23.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายการ

บริหารสถานศกึษา ค่าอาหารกลางวัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

อาหารกลางวันเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

พระขาว  

นักเรียน ได้รับอาหาร กลางวัน 

ครบทุกคน 

24.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดพระขาว 

(ประชานุเคราะห์) เพื่อจ่ายเป็น

ค่าอาหาร กลางวันส าหรับเด็ก

นักเรียน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดซือ้อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  

จัดซือ้อาหารกลางวันส าหรับ 

โรงเรียนวัดพระขาว(ประชานุ

เคราะห์) 

25.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการทัศนศกึษาแหลง่เรียนรู้นอก

สถานท่ี ทัศนศกึษา ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กโรงเรียนวัดพระขาว 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้และประสบการณ์ซึ่งน ามา

สู่การ พัฒนาปรับปรุงพัฒนาการของเด็ก  

จัดการฝึกอบรมและทัศนศกึษา ดู

งานของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 

อบต.พระขาว 

26.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ

บริหาร สถานศึกษา ค่าใชจ้่ายในการ

จัดการศกึษา ส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก (ศพด.) ต.พระขาว (อุปกรณก์าร

เรียนและเครื่องแต่งกาย) 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อด าเนนิการจัดซือ้วัสดุการศึกษาอุปกรณ ์และ

เครื่องแต่งกายของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.พระ

ขาว  

จัดซือ้วัสดุการศึกษาและเคร่ือง

แตง่กาย 

27.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราช

ปณิธานของ ศาสตรจารย ์ดร. สมเด็จ

พระเจ้านอ้งนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ

วลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระ

ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

60,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีของอบต.พระขาว 

ปลอดจากการเป็น โรคพิษสุนัขบ้า  

ประชาชนในพื้นท่ี อบต.พระขาว 

ปลอดจากการเป็นโรคพษิสุนัขบ้า 

28.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม

โรคไข้ เลอืดออก 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนป้องกันและท าลายแหลง่เพาะพันธ์ุ

ยุงลายอันเป็นสาเหตุของ โรคไขเ้ลอืดออก  
ท าลายแหลง่เพาะพันธ์ุยุง 

29.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาโรคเอดส์ 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนทราบถึงวิธีการป้องกัน และ

หลกีเล่ียงโรคเอดส ์ 
ประชาชนในพื้นท่ี อบต.พระขาว 

30.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ

การแพทย ์ 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์

31.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการด าเนนิงานระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการและบริหาร

จัดการระบบการแพทย ์ฉุกเฉิน อบต.พระขาว  

จัดการระบบการแพทย ์ฉุกเฉนิ 

อบต.พระขาว 

32.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการด าเนนิงานและบริหารจัดการ

ระบบ การแพทยฉ์ุกเฉิน 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อดูแลรักษาผู้ปว่ยฉุกเฉินตามประกาศส านักงาน

หลักประกัน สุขภาพแห่งชาต ิ 

ด าเนนิการจัดหารถรับ-ส่ง ผู้ปว่ย

ฉุกเฉินคณะกรรมการ สป.สช.

ก าหนด และจ่ายค่านอก เวลา

ราชการของพนักงานกู้ชพีตาม 

ระเบียบของทางราชการก าหนด 

33.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนา คุณภาพชีวิตคนชรา คนพกิาร 

โดยผู้ดูแล (Care giver) 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้ความ

ชว่ยเหลอืคนชรา คนพกิาร  
ผู้ดูแล (Care giver) 

34.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานตาม

แนว ทางโครงการพระราชด ารดิ้าน

สาธารณสุข 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนท่ัวไปดา้นสาธารณสุขให้เป็นไปตาม

หนา้ที่ และภารกิจถ่ายโอน  

ด าเนนิงานดา้นสาธารณสุข ใน

พื้นท่ี ให้เกิดประโยชนก์ับประชาชน

เกี่ยว กับด้านสาธารณสุข ให้เพิ่ม

มากขึ้น 

35.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทาง

ถนน ในช่วงเทศกาลตา่ง ๆ 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการแกไ้ขและ

ป้องกันอุบัตเิหตุ  

- ด าเนนิงานการป้องกันอุบัตภิัย - 

ชว่งเทศกาลสงกรานต ์- ชว่ง

เทศกาลวันขึน้ปีใหม่ 



36.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 150,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลดั อบต. 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติศักยภาพของเด็ก  

จัดกิจกรรมในงานวันเด็ก เช่น 

กิจกรรมตอบปัญหาชงิรางวัล เล่น

เกมส์ลับสมอง ฯลฯ 

37.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

สมทบกองทุนหลักประสุขภาพ

แห่งชาติ 
60,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริ-การ

สาธารณสุขในเร่ืองกาสรา้งเสริมสุขภาพการป้องกัน

โรคการฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาล

ระดับระดับปฐมภูม ิ 

สนับสนุนและสมทบทุนกองทุน 

หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่ 

หรือพื้นท่ีต าบลพระขาว 

38.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,500,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ส าหรับผู้สูงอายุ

ท่ีได้ลงทะเบียนไว้กับองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระ

ขาว  

ผู้สูงอาย ุหมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระ

ขาว 

39.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
เบ้ียยังชีพความพกิาร 960,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการส าหรับผู้สูงอายุท่ี

ได้ลงทะเบียนไว้กับ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระ

ขาว  

ผู้พิการ หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

40.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ส าหรับ

ผู้สูงอายุท่ีได้ลงทะเบียนไว้กับ องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลพระขาว  

ผู้ป่วยเอดส์ หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระ

ขาว 

41.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 
ส ารองจ่าย 300,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อในกรณจี าเป็นเร่งดว่น ท่ีไม่สามารถคาดการณ์

ได้ล่วงหนา้หรอืกรณ ีฉุกเฉิน และภัยพบัิติ  
ส ารองจ่าย 

42.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของ 

กิ่งกาชาดอ าเภอบางบาล 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลอืดา้นการด าเนนิงานของกิ่งกาชาด

อ าเภอ บางบาล  
อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอ 

43.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการจัดท าป้าย ประชาสัมพันธ์ 

การท่องเท่ียว 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจ้างเหมาจัดท าปา้ย 

ประชาสัมพันธ์ของ อบต. และหน่วยและหนว่ยงาน

ราชการ ฯลฯ  

หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

44.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการก าจัดขยะมูลฝอยแบบ

เบ็ดเสร็จ 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการก าจัดขยะมูลฝอย

แบบเบ็ดเสร็จตามหนังสอืจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ปริมาณขยะในชุมชนลดลง  

45.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการจัดการแขง่ขันกีฬาระหวา่ง

ต าบล 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสร้างเสริม

สุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  

ประชาชนและเยาวชน หมูท่ี่ 1-7 

ต าบลพระขาว 

46.  
ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีติ 

โครงการฝกึอบรมชุดปฎบัิตกิารจิต

อาสาภัยพบัิตปิระจ าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมหลักสูตรชุด

ปฏบัิตกิารจิตอาสาภัยพิบัตปิระจ าองค์กรส่วน

ท้องถิ่น เพือ่เตรียมพร้อมปฏบัิติภารกิจเหตุภัยพิบัติ

ในพืน้ท่ี  

ประชาชนจ านวน 50 คนตอ่รุ่น มี

ความพร้อมปฏบัิตภิารกิจ 

47.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝกึอบรมและซ้อมแผน

ป้องกัน สาธารณภัย 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้ความ

ชว่ยเหลอืประชาชน กรณปีระสบสาธารณภัย  

ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่าย พล

เรือนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

48.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิการเลอืกตั้ง 260,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใน

ท้องถิ่น  

- เพื่อให้ประชาชนได้ใช้สิทธิ ใน

การเลอืกตัง้ตัวแทนของชุมชน 

49.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครปกปอ้ง 

สถาบันพระมหากษัตริย์ (อสป.) 
200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ และกิจกรรมอื่นๆ 

ในการส่งเสริมและปกปอ้ง สถาบัน ฯลฯ  

- ประชาชน เยาวชน หมูท่ี่ 1-7 

ต าบลพระขาว 

50.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 

ของประชาชน 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ี

ได้รับผลกระทบจากการด าเนนิโครงการของ อบต.  

- ประชาชน หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระ

ขาว 

51.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

โครงการปลูกจิตส านกึรักสามัคคี และ

เสริม สรา้งความปรองดองสมานฉันท์

ให้คนใน ทอ้งถิ่น 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดการขัดแย้ง สร้างความปรองดองให้แก่

ประชาชน  
ประชาชนในต าบลพระขาว 

52.  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิและ

สนับสนุน โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ

100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

การจัดกิจกรรมและโครงการกจิกรรมและโครงการ

การด าเนนิการ หรือสนับสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

กิจกรรมและโครงการ 

53.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้าง

จิตส านกึการท้ิงขยะแบบคัดแยกขยะ

ก่อนท้ิง 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมมอืกันคัด

แยกขยะก่อนท้ิง  

ประชาชน และเยาวชน ให้ความ 

ร่วมมอืกันคัดแยกขยะก่อนท้ิง 



54.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการปลูกต้นไม ้ 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษฟ์ื้นฟู

สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติฯ  
พื้นท่ี หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

55.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการก าจัดผกัตบชวาอย่างย่ังยื่น 

คลองสวยน้ าใส อบต.พระขาว 
40,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุงแก้ไข อนุรักษฟ์ื้นฟู

สิ่งแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติฯ  
พื้นท่ี หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

56.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการขุดดนิแลกน้ า 50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช่จา่ยในการด าเนนิโครงการโครงการขุด

ดินแลกน้ าตามหนังสอื จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
พื้นท่ี หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

57.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการปลูกปา่เฉลมิพระเกยีรติ 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างปรับปรุง แก้ไขอนุรักษ ์ฟื้นฟู

สิ่งแวดลอ้มและ ทรัพยากรธรรมชาติ  

ตน้ไม้ในพื้นท่ี อบต.พระขาว มีพืน้ท่ี

สีเขียวเพิ่มมากขึน้ 

58.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูลใน

พื้นท่ี ต าบลพระขาว 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อก าจัดขยะมูลฝ่อยและสิ่งปฏกิูลในพืน้ท่ีต าบล

พระขาว  
อบต.พระขาว 

59.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการเตรียมการแก้ไขปัญหาน้ า

ท่วมขัง และการระบายน้ า เพ่ือป้องกัน

และ แกไ้ขปัญหาอุทกภัย ต าบลพระ

ขาว 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการเตรียมการแก้ไข

ปัญหาน้ าท่วมขังและการระบายน้ าในพื้นท่ี ต.พระ

ขาว  

หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

60.  

ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการอาสาสมคัรท้องถิ่นรักษโ์ลก 

(อถล.) 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้พื้นท่ีของ อบต.พระ ขาวมีความสะอาด 

สวยงาม น่าอยู่ เพิ่มขึ้น  

กิจกรรม การท าความสะอาด 

บริเวณสถานท่ีต่างๆ ในพืน้ท่ี 

กิจกรรมการตัดกิ่งต้นไม ้และกจิ- 

กรรมอื่นๆ 

61.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการจัดกจิกรรมในพิธีทางศาสนา 

รัฐพิธี และในวันส าคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้

คงอยู่ต่อไป  

ประชาชน เยาวชน ผู้น าทอ้งถิ่น 

ต าบลพระขาว ร่วมกับหนว่ย 

ราชการอ่ืนๆ 

62.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการงานประเพณีสงกรานต ์วัน

ผู้สูงอายุ และวันครอบครัว  
150,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้

คงอยู่ต่อไป  
หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

63.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน

พรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา 
50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้

คงอยู่ต่อไป  
หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

64.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและพธีิ

การตา่งๆ 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้

คงอยู่ต่อไป  
หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

65.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอบาง

บาล โครงการจัดงานพระราชพธีิ รัฐ

พธีิ และ งานพิธีส าคญัประจ าป ี

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสง่เสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้

คงอยู่ต่อไป  
หมูท่ี่ 1-7 ต าบลพระขาว 

66.  

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการอบรมเยาวชน ฝึกฝนธรรมะ 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยตา่ง ๆ ในโครงการอบรมเยาวชน

ฝึกฝนธรรมะ และค่าใชจ้่ายอื่น ๆท่ีจ าเป็นใน

โครงการฯ  

เยาวชนใน อบต.พระขาว หมูท่ี่ 1-

7 

67.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่ม ประสิทธิภาพการพัฒนาพัฒนา

ตนเองสู่การ พัฒนาท้องถิ่น ของคณะ

ผู้บริหาร, สมาชิก พนักงานสว่นต าบล 

พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 

300,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ และประสบการณ์ซึ่งน ามา

สู่การพัฒนาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  

จัดการฝึกอบรมและทัศนศกึษา ดู

งานของคณะผู้บริหาร สมาชกิ สภา

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

68.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

สบทบกองทุนบ าเน็จบ านาญ

ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบ าเน็จบ านาญของ

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  

69.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ของพนักงานสว่น

ต าบล พนักงานจา้ง  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  



70.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บ รายได้ของ อบต.พระขาว 
0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจในการเก็บ

ภาษี และเชญิชวนประชาชนมาช าระภาษ ีเพื่อให้การ

จัดเก็บภาษีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

จัดท าป้าย แผ่นพับ สื่อต่าง ๆ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท้ัง 

ต าบลทราบเพื่อประชาสัมพันธ์ หมู่

ท่ี 1-7 ต าบลพระขาว 

71.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี, อ าเภอ

เคลื่อนท่ี, จังหวัดเคลื่อนท่ี 
50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและจัดเก็บ

ภาษีคา้งช าระ และให้บริการด้านต่าง ๆ แก่

ประชาชน  

เจ้าหนา้ที่ และพนักงานจ้าง ออก

บริการจัดเก็บภาษ ีและ บริการอ่ืน 

ๆ ให้แก่ประชาชน 

72.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการจัดท าเวทีประชาคม/เวทีรับ

ฟัง ความคิดเห็นของประชาชน 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ทราบถึงปัญหาความต้องการประชาชนและ

ประสานงานระหว่างประชาชนกบั อบต.พระขาว  

จัดเวทีประชาคมท้ัง 7 หมูบ้่าน ใน

ต าบลพระขาว 

73.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 

จัดท าแผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนา

การศึกษา และแผนชุมชน ฯลฯ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรับทราบปัญหาและทราบความต้องการของ

ประชาชนท่ีแท้จริง  

จัดประชุมประชาคมท้องถิน่ เพื่อ

ทบทวนแผนพัฒนาสามป ีทบทวน

แผนชุมชน และแผน พัฒนา

การศึกษา 

74.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าเงินรายจ่าย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  อบต.พระขาว 

75.  
ดา้นการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 
ค่าใชจ้่ายในการรังวัดท่ีดนิ 0.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าเงินรายจ่ายคา่ใชจ้่ายในการรังวัดท่ีดนิ  อบต.พระขาว 

76.  
ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการจัดท าประชาคมเพื่อจดัท า

แผน พัฒนาเศรษฐกิจพอเพยีง ด้าน

การเกษตร และแหล่งน้ า 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 

ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรับทราบความต้องการจากประชาชนอยา่ง

แท้จริงในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการเกษตรและ

แหลง่น้ า  

โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงด้าน 

การเกษตรและแหลง่น้ า  

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.พระขาว มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการกอ่หน้ีผกูพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 14 โครงการ จ านวนเงิน 7,756,000 บาท มกีารเบิกจ่าย

งบประมาณ จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 3,743,024 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 11 3,424,358.00 11 3,424,358.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย     

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น     

ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว     

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 3 318,665.79 3 318,665.79 

รวม 14 3,743,023.79 14 3,743,023.79 

    รายละเอยีดโครงการในขอ้บัญญัติงบประมาณอบต.พระขาว ท่ีมีการกอ่หน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มดีังนี้  

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ศักยภาพดา้นอาชีพให้แก่

กลุ่มอาชพีสตรี และ

ประชาชน และส่งเสริมอาชีพ

ตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงของกลุ่มและองค์กร

ในเขต อบต.พระขาว 

70,000.00 45,246.00 45,246.00 24,754.00 

2.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ศักยภาพดา้นอาชีพให้แก่

กลุ่มอาชพีสตรี และ

ประชาชน และส่งเสริมอาชีพ

ตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงของกลุ่มและองค์กร

ในเขต อบต.พระขาว 

70,000.00 45,246.00 45,246.00 24,754.00 

3.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ 

โครงการอบรมรณรงค์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

50,000.00 19,470.00 19,470.00 30,530.00 



4.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ศักยภาพดา้นอาชีพให้แก่

กลุ่มอาชพีสตรี และ

ประชาชน และส่งเสริมอาชีพ

ตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงของกลุ่มและองค์กร

ในเขต อบต.พระขาว 

70,000.00 45,246.00 45,246.00 24,754.00 

5.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

ตามปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนาง

เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย

ลักษณ ์อัครราชกุมารี กรม

พระศรีสวางควัฒน วรขัตติย

ราชนาร ี

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

6.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย ์
50,000.00 14,770.00 14,770.00 35,230.00 

7.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดงานวันเด็ก

แห่งชาติ 
150,000.00 63,980.00 63,980.00 86,020.00 

8.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,500,000.00 2,455,000.00 2,455,000.00 3,045,000.00 

9.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพคนพกิาร 960,000.00 430,400.00 430,400.00 529,600.00 

10.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 

11.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ส ารองจ่าย 300,000.00 242,000.00 242,000.00 58,000.00 

12.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 

โครงการฝกึอบรมและศึกษา

ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาตน เองสู่การ

พัฒนาทอ้งถิ่น ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชกิสภา ฯ 

พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

300,000.00 258,140.00 258,140.00 41,860.00 

13.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป

ราชการ 
70,000.00 12,088.00 12,088.00 57,912.00 

14.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000.00 48,437.79 48,437.79 51,562.21 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2564 

อบต.พระขาว บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 42 41,826,300.00 5 0.00     

2.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 53 11,986,700.00 41 7,896,000.00 11 3,424,358.00 11 3,424,358.00 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 1,255,000.00 6 630,000.00     

4.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 14 1,540,000.00 8 150,000.00     

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 9 1,440,000.00 6 230,000.00     

6.ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 20,000.00 - -     

7.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 24 2,090,000.00 10 560,000.00 3 318,665.79 3 318,665.79 

รวม 152 60,158,000.00 76 9,466,000.00 14 3,743,023.79 14 3,743,023.79 
 

ช. ผลการด าเนินงาน 

     อบต.พระขาว ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมอื การสง่เสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจน

โครงการตา่งๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชนแ์ก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพืน้ท่ีใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนนิงานท่ีส าคัญดังนี ้

อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูม ิตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเหน็ของประชาชน หรือ ข้อมลูผลการด าเนินงานดา้นอืน่ ๆ  

 

ซ. คณะกรรมการ 

   1. คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น  



ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ เบอร์มือถือ email 

นายส าเนา เกษรโอสถ ประธานกรรมการ 035333937 - - 

นายมาโนช ไกรจ าเนียร กรรมการ 035333937 - - 

นายจิรกิตต์ ไตรถวิล กรรมการ 035333937 - - 

นายศักรนิทร์ อรรถจรูญ กรรมการ 035333937 - - 

นางประนอม ทิพยเ์นตร กรรมการ 035333937 - - 

นายปรุง ไกรสนิธ์ุ กรรมการ 035333937 - - 

นายสินชัย ชาระโภค กรรมการ 035333937 - - 

นายวุฒ ิมาลัยนาค กรรมการ 035333937 - - 

นายพเยาว ์แจ่มกระจ่าง กรรมการ 035333937 - - 

นายล าเพย เย็นมนัส กรรมการ 035333937 - - 

นายปพน ไกรพจน ์ กรรมการ 035333937 - - 

น.ส.รววีรรณ ธูปแช่ม กรรมการ 035333937 - - 

นางปราณี คุ้มมณ ี กรรมการ 035333937 - - 

นางขวัญยืน ไกรสินธ์ุ กรรมการ 035333937 - - 

นางวันเพ็ญ สุพรรณกาล กรรมการ 035333937 - - 

นายจีรยุทธ เกตุรวรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 035333937 - - 

นางสาวสมลักษณ ์วงษ์สนอง ผู้ช่วยเลขานุการ 035333937 - - 

 

   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ เบอร์มือถือ email 

นายชาญศักดิ ์ทรัพย์บุญ ประธานกรรมการ 035333937 - - 

นางประนอม ทิพยเ์นตร กรรมการ 035333937 - - 

นางสมบูรณ์ เกิดกล้า กรรมการ 035333937 - - 

นางยุพิน สุขเกษม กรรมการ 035333937 - - 

นางอัญญารัตน์ นอ้ยโสภณ กรรมการ 035333937 - - 

นายล าเพย เย็นมนัส กรรมการ 035333937 - - 

นางสาวศิริกร ไวยสิทธ์ิ กรรมการ 035333937 - - 

นางสาวสมลักษณ ์วงษ์สนอง กรรมการและเลขานุการ 035333937 - - 

 

   3. คณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่  

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์ เบอร์มือถือ email 

นายจีรยุทธ เกตุรวรัตน์ ประธานกรรมการ 035333937 - - 

นางสาวศิริกร ไวยสิทธ์ิ กรรมการ 035333937 - - 

นางสมหมาย ปิ่นทอง กรรมการ 035333937 - - 

นางวันเพ็ญ สุพรรณกาล กรรมการ 035333937 - - 

นางจรัญญา ยอดเสน ี กรรมการ 035333937 - - 

นางสาวสมลักษณ ์วงษ์สนอง กรรมการและเลขานุการ 035333937 - - 

นางสาวจิตรวรรณ มณเฑียร ผู้ช่วยเลขานุการ 035333937 - - 
 

    ท้ังน้ี หากประชาชนทุกทา่นหรือหนว่ยงานราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมขี้อสงสัยหรือมคีวามประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.พระขาวทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะตอ่ไป 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                                              ประกาศ ณ วันท่ี 19 เมษายน 2564 

 

 

                                                              นายกอบต.พระขาว 
 

ขอ้มูล ณ 19/04/2564 

 


